
Évaluez votre gouvernance en 10 

questions 
 

Comment noter ? 

• Oui : 3 points 

• Partiellement : 2 points 

• Non : 1 point 

 

 

1. Nos statuts sont clairs et respectés 

2. Les finances sont suivies avec transparence et accessibles aux 

membres du conseil d’administration 

3. Les décisions sont prises de manière collective et fluide 

4. Les rôles et responsabilités des administratrices et administrateurs sont 

bien définis 

5. Le conseil d’administration se renouvelle régulièrement 

6. Les bénévoles et adhérent•es sont engagé•es et impliqué•es  

7. La communication interne est fluide et efficace 

8. Nos réunions sont productives et suivies d’actions concrètes 

9. Nous avons une vision claire et une stratégie à moyen et long terme 

10. Nous avons déjà réalisé un audit interne ou externe de notre 

gouvernance 

 

      Astuce utile 

Ne faites pas ce test seul•e. Proposez-le à l’ensemble de votre bureau ou conseil 

d’administration. 

 

Comparez les résultats. 

 

Si vous constatez un écart de plus de 10 points entre le score le plus bas et le plus haut, cela 

indique un décalage de perception au sein de votre gouvernance. 

 

 

Ce test vous est offert par Is@ vous Zed, consultante en développement associatif 

https://isavouszed.fr/

