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‘Ce petit Guide de Loy
Revtbut ative des bérbuol

Passez en revue les activités actuelles de l'association et identifier les

besoins en bénévoles

Consultez les responsables de projets pour évaluer les besoins
spécifiques en bénévoles

Analysez les compétences et les disponibilités nécessaires pour
chaque poste de bénévole

Mettez a jour la liste des postes de bénévoles disponibles

Recwtement de neunelles el neunveaux bénéueles

Créez des descriptions de poste claires et attractives pour les
différentes missions de bénévolat

Diffusez les annonces de recrutement sur les canaux de
communication de l’'association

Mettez en place un processus de sélection et d'interview pour les
candidatees

Péniede dintégrnation (enbeanding)

Elaborez un plan d'accueil personnalisé pour chaque nouvelle ou
nouveau bénévole

Organisez une réunion d'accueil pour présenter 'association, ses
missions et ses valeurs

Fournissez aux nouvelles et nouveaux bénévoles les outils et les
formations nécessaires pour leur prise de fonction

Assurez un suivi régulier pendant la période d'intégration pour
répondre a leurs questions et a leurs besoins
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Mentoral pan des bénéueles déjiv acty

Proposez aux bénévoles expérimentéees de devenir mentors pour
accompagner les nouvelles et nouveaux bénévoles

Formez ces bénévoles mentors a leur role d’encadrement et
d’accompagnement

Planifiez des rencontres régulieres entre les mentors et les bénévoles
pour échanger et partager les bonnes pratiques

Organisez des événements de reconnaissance et de remerciement
pour les bénévoles

Sollicitez régulierement les retours d'expérience et les suggestions
d'amélioration des bénévoles

Proposez des formations et des opportunités d'évolution
Encouragez l'implication des bénévoles dans la vie associative et la
prise de responsabilités

Foumatien el encadiement des bénéveoles

Planifiez des sessions de formation régulieres pour développer les
compétences des bénévoles

Proposez des formations spécifiques en fonction des besoins identifiés

Mettez en place un systeme d'évaluation des compétences pour
orienter le développement des bénévoles

Accompagnez les bénévoles dans la réalisation de leurs missions et
soutenez-les en cas de difficultés

UValenisatien des actions bénéueles

Mettez en avant les actions et les réalisations des bénévoles sur les
supports de communication de l'association

Organisez des événements spéciaux pour mettre en lumiere le travail
des bénévoles
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